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กิจกรรมการถอดบทเรียนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. ได้เข้าใจคุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก  
    5 ประการคือ พอเพียง จิตอาสา กตัญญู วินัย สุจริต 
2. มีความตระหนักและตื่นตัวในการปฏิบัติตามหลัก   
   คุณธรรมเป้าหมายมากข้ึน เช่น มีวินัยในการท างาน       
   ตรงต่อเวลา มีความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ และให้ 
   ความร่วมมือในกิจกรรมส่วนรวมมากข้ึน  
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงคุณธรรมทั้ง 5 ด้าน 
   มากขึ้น โดยน าไปใข้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น มีวินัย           
   ในการตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน   
   มีจิตอาสาในการช่วยเหลืองานโดยไม่หวังผลตอบแทน 
4. การพัฒนาองค์กรคุณธรรม เริ่มต้นที่ตนเอง  
5. ได้ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการแข่งขันท ากิจกรรม  
    และได้การมีจิตอาสา รู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
6. วินัยในการจัดกิจกรรม/สร้างองค์กรแห่งความมีวินัย  
7. ช่วยเหลืองานผู้อื่นโดยไม่ต้องร้องขอ (จิตอาสา) 
 

ผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความร่วมมือร่วมใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2. มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม     
   องค์กรอย่างชัดเจน ทั่วถึง และมีการติดตาม 
   ประเมินผลอย่างเป็นระบบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขได้ 
   ทันท่วงท ี
3. สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. ความศรัทธา และความมุ่งมัน  
5. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ การมีเป้าหมาย 
   ร่วมกันและน าไปสู่ความส าเร็จ  
6. องค์กรมีจิตส านึกและขับเคลื่อนพร้อมกัน 
7. ปรับเปลี่ยนวิธีคิด (Mindset) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. การน าแนวทางคุณธรรม 5 ประการไปพัฒนาองค์กรให้เกิดความศรัทธา 
    สร้างองค์กรคุณธรรม 
2. มุ่งเน้นการหล่อหลอมให้คุณธรรมองค์กรกลายเป็นวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
    ปกติในการท างาน วางแผนที่จะขยายผลกิจกรรมส าเร็จรูปนี้ไปยังหน่วยงาน  
    ภายในอ่ืนๆ หรือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เพ่ือแลก  
    เปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับที ่ 
    สูงขึ้น 
3. สามารถน าคุณธรรมทั้ง 5 ด้านไปจัดท าเป็นเล่มคู่มือ หรือจัดท าโครงการ 
   คุณธรรมทั้ง 5 ด้านที่วิทยาลัย 
4. กิจกรรมเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมตนเอง และในหน่วยงาน  
5. จัดกิจกรรมให้บุคลากรได้ร่วมคิดร่วมท า และการแก้ไขปัญหาที่ตรงจุด 
    จากกิจกรรมเล็ก ๆ ภายในหน่วยงาน ขยายสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
6. จัดกิจกรรม และสร้างจิตส านึกให้คนในองค์กร 
7. ให้คุณค่าตัวเอง 
 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด/ขยายผล 


